
Správa o účasti verejnosti na tvorbe právneho predpisu 

 

Verejnosť bola o príprave návrhu zákona o podpore v čase skrátenej práce a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov informovaná prostredníctvom predbežnej informácie                               

č. PI/2020/247 zverejnenej v informačnom systéme verejnej správy Slov-Lex. 

 

V  nadväznosti na predbežnú informáciu sa uskutočnili verejné konzultácie formou 

štyroch  samostatných  webinárov  (prostredníctvom platformy MS Teams) tematicky 

zamerané podľa týchto okruhov: 

- potreba a predmet novej právnej úpravy, vymedzenie pojmov, okruh dotknutých 

právnických osôb a fyzických osôb, 

- podmienky poskytovania podpory, podporné obdobie, výška podpory, 

- procesy a mechanizmy poskytovania podpory – „od žiadosti až k vyplateniu podpory“, 

- podmienky a možnosti podpory pre samostatne zárobkovo činné osoby. 

 

Konzultácie sa uskutočnili v týchto štyroch termínoch: 

4.12.2020  (13:00 – 14:30) 

Téma 1: Potreba a predmet novej právnej úpravy, vymedzenie pojmov, okruh dotknutých 

právnických osôb a fyzických osôb 

- za účasti zástupcov Klub 500; TaylorWessing  e|n|w|c advokáti s.r.o.; Legal Services; 

Ernst & Young Law s. r. o. / Law Firm / Advokátska kancelária; Asociáciu priemyselných 

zväzov; Zväz automobilového priemyslu SR; Kancelária Rady pre rozpočtovú 

zodpovednosť 

7.12.2020 (8:00 – 9:30) 

Téma 2: Podmienky poskytovania podpory, podporné obdobie, výška podpory 

- za účasti zástupcov Klub 500; TaylorWessing  e|n|w|c advokáti s.r.o.; Legal Services; 

Ernst & Young Law s. r. o. / Law Firm / Advokátska kancelária; Slovenský živnostenský 

zväz; Kancelária Rady pre rozpočtovú zodpovednosť 

7.12.2020 (10:00 – 11:30) 

Téma 3: Procesy a mechanizmy poskytovania podpory – „od žiadosti až k vyplateniu 

podpory“ 

- za účasti zástupcov Klub 500; TaylorWessing  e|n|w|c advokáti s.r.o.; Legal Services; 

Ernst & Young Law s. r. o. / Law Firm / Advokátska kancelária; Kancelária Rady pre 

rozpočtovú zodpovednosť 

7.12.2020 (13:00 – 14:30) 

Téma 4: Podmienky a možnosti podpory pre samostatne zárobkovo činné osoby 

- za účasti zástupcov Klub 500; Slovenský živnostenský zväz, Rada pre rozpočtovú 

zodpovednosť 

 

K výsledkom konzultácií patrí najmä konsenzus na správnom konaní pri poskytovaní 

podpory, vymedzení pojmov na účely zákona, okruhu právnických osôb, fyzických osôb, 

výška podpory, potreba písomnej dohody so zástupcami zamestnancov alebo so 

zamestnancami v prípade, že  nie sú u zamestnávateľa zástupcovia zamestnancov, potreba 

zapracovania zmierovacieho mechanizmu v prípade, že zamestnanci alebo zástupcovia 

zamestnancov nepodpíšu dohodu, možnosť predĺženia obdobia poskytovania podpory vládou 

SR o ďalšie obdobie v prípadoch na obdobie trvania mimoriadnej situácie, výnimočného 

stavu alebo núdzového stavu, povinnosť zaplateného poistného na sociálne poistenie 

a povinných príspevkov na starobné dôchodkové sporenie za obdobie 24 mesiacov 

predchádzajúcich kalendárnemu mesiacu, v ktorom došlo k obmedzeniu činnosti 

zamestnávateľa a samostatne zárobkovo činnej osoby. 


